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C. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL P i’ v
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [/ < \ J
EN EL ESTADO. [l / Nl W
PRESENTE {4l | &_
1 ., q ("HE}':C}J —y ‘..\':?Q.Iﬁ

'\JC‘SE ANTONIO SANCHEZ DE LEONY SikAic

MAURO GABRIEL REYES, en nuestro caracler g apoderados juridicos de la C. DR.

AGUSTIN MORALES VEGA, MARIA NORM “GOMEZ HERRERA, VALENTE PERALTA

SERRAND, MIGUEL ANGEL CARRILLO ODINEZ—Y-NALLELY YAZMIN BOYSO
SUAREZ, caracter que acreditamos con Ia’ carta poder simple, exhibida y adjuniada a esle
escrito, sehalando comd domicilio para oir y recibir notificaciones en-el despacho ubicado
on la CALLE LAGO DE CHAPALA NUMEROQ 104, COLONIA VENTURA PUENTE DEESTA
CIUDAD CAPITAL: ante Usted con el debido respelo gue se merece comparacemos a

LICS. LUIS ROBERTO GUILLEN LOFPE

exponer:
Por medio del presente ocurso comparecemos a demandar formalmente en la Via

Ordinaria Labaoral z;

A) SECRETARIA DE SALUD EN MICHOACAN Y/O ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADOS DE SERVICIOS DE SALUD EN MICHOACAN
SERVICIOS DE SALUD, através de su Representante Legal con domicilio
en Avenida Guadalupe Victoria Numero 245 de la Colonia Centro de esta
Ciudad Capital.

Al DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA" el DR.

ABRAHAM FLORES VARGAS, dependiente de la Secretaria de Salud en
Michoacéan y/o Organismo Piblico Descentralizado de Servicios de Salud

B)

en Michoacan, con domicilio para su emplazamiento en calle Bosques de
Eucalipto Numero 415 Ejido de Atapaneo, Codigo 58253 de esta Ciudad

Capital.

DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, EN CUANTO JEFE DE SERVICIOS DE
CIRUGIA GENERAL DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA”",
dependiente de la Secretaria de Salud en Michoacdn ylo Organismo
Pablico Descentralizado de Servicios de Salud en Michoacan, con
domicilio en calle Bosques de Eucalipto Numero 415 Ejido de Atapaneo,

C)

Codigo 58253 de esta Ciudad Capital.




siguientes:

Se reclama a 108 demandadoa el pago ¥y curnplimianio de las

PREancnouEs:

-QNSERW-.GIGN DEL
COION PRINCIPAL LA €
nda COMO A o AJADORES v COMO

2E LOS TRA
QUE SE DESEMF’LI"JAN L
L HDSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL POR PARTE

5 JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA

EL SILVA", dependiente de la gecretaria de
de Servicios de Salud

De quienes se doma
TRABAJO DIGNO EN EL AREA
QONSECUENGM EL CESE DE
DEL DR [VAN GALVO VILLALOBOS, E
DEL HOSPITAL GENERAL DR. mMiGU

Salud en Michoacén ylo Organismo Publico Dascentralizado

en Michoacan. (e
EL CUAL FUE DESIGNADO POR PARTE DEL DR. ABRAHAM FLO

VARGAS, DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA, dependiente de

a de Salud en Michoacan y/o Organismo Publico Descentralizado de

la Secretari
RIL DEL ANO 2025, POR PARTE

Servicios de Salud en Michoacan, EN FECHA 1 DE AB

DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL.

Ya que se trata de nuestro Jefe Inmediato y a los
or Jefe de Cirugia, quien es prepotente

ghora actores se le esta acosando

y hostigando labaralmente por parte del citado Doct

con los ahora trabajadores, se expresa con palabras altisonantes, nos respeta a suUs

compafieros de trabajo ni las opiniones, que con su actuar podria ocasionar que un paciente
sea mal tratado o mala praxis por que el ordena de manera indebida lo que se tiene que
hacer. cuando el trabajo es digno y aunque no haya enfermos a su cargo el decide de
manera unilateral realizar intervenciones quirirgicas cuando pueden ocasionar algun
deceso del paciente y que repercutiria en contra de los trabajadores, ya que el DR. IVAN
CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL
GENERAL DR. MIGUEL SILVA", dice gue es influyente y que no le hacen nada, habla mal
de tlados los trabajadores actores y de los compafieros de trabajo a los familia;res de los
pacientes, diciéndoles que los operaron mal, mantiene siempre una conducta hostil

nefasta hacia los trabajadores, lo que dificulta el dialogo entre los trabajadores y s:
comporta irrespetuoso y mal educado con los trabajadores y demas personal de trabajo y
hasta con los pacientes enfermos, ante ello es que se hace una imposible trabajara al lado

d /
; una persona asi y méaxime que esta persona sea el Jefe que se designd cuando se trata
un acoso laboral y hostigamiento de momento a momento la que hace imposible que




exista una comunicacion de {rab

conducla que se presenta dentro d: ::1: :::d'::z:j:ﬂ!m!iﬂ“ﬂﬂﬁu gy et

o consumir emocional o intelectualmenta a la vielima :c:;“ I:“"'“":“'_ﬁ Yo et s

de'la Crodriaeish & SaeI I FbeRha 2 pafte dal victimario con miras & sxclulrda

. que sunle presentar el hostigador DR. DR. IVAN

CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL
GENERAL DR. MIGUEL SILVA", de agredic o conlrolar o destrulr; se presenta, sistémicamente,

a partir de una serie de aclos 0 comporlamientos hosliles hacia uno de los integrantes de la relacion
laboral, de forma que un aclo aislado no puede constilulr acoso, anle la falla de continuidad en |a
agresidn en contra de algin empleado o del jefe mismo; la dinamica en la conducta hostil varia, pues
puede llevarse a cabo mediante la exclusidn total de cualquier labor asignada a la victima, fas
agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los irabajos que ha de
desempefiar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud, integridad, liberlad o seguridad, lo cual
agravia por la vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parie. Ahora bien, en cuanto @ su tipologia,
ésta se presenta en tres niveles, segln quien adopte el papel de sujeto activo: a) horizontal, cuando
la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza enlre compafieres del ambiente de trabajg, &5
decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) verical descendente, el
gue sucede cuando la agresividad o el hosligamiento laboral se realiza enire quignes ocupan puesios
de jerarquia o superioridad respecto de 1a victima: y, ¢) vertical ascendente, ésle ocurre con mencs
frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza enire guienes ocupan puesios
ubaliernos respecto del jefe victimizado. Lo que aconiece se presenta en el caso que nos ocupa
por parte del citado doctor en perjuicio de los trabajadores ya que el agresor trata de intimidar y
amedrentar y ocasionar un caso emocional en los trabajadores gue por su categoria de cirujanos
asionar una mala praxis en perjuicio de los pacientes y que se le ha comentado al Director
& como Jefe de Cirugia, y es ante ello

puede oC

General del Hospital y no escucha los argumentos y lo mantien

gue se acude anie este Tribunal Laboral gue €s el competente y el facultado para proveer as

medidas pertinentes para acabar con este acoso por parte del victimario.

viA INCIDENTAL DE MANERA URGENTE LA MEDIDA CAUTELAR

QUE DECRETE ESTE TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, PARA EL
EFECTO DE QUE PROVEA DE QUE DESDE LA TRAMITACION DEL JUICIO QUE NOS OCUPA

Y SE CONCEDA LA MEDIDA CAUTELAR EN EL CUAL EL AGRESOR DR. IVAN CALVO
VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL
GENERAL DR, MIGUEL SILVA", DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE SALUD EN
MICHOACAN Y/O ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE SERVICIOS DE

SOLICITANDO EN

SALUD EN MICHOACAN, SE ABSTENGA DE DARLES ORDENES A LOS
TRABAJADORES VICTIMARIOS POR EL AGRESOR, Y

A QUE, NUESTRA SUPREMA




AGION DISPONE QUE LAS AUTORIDADES DE TOD
EN ACTUAR CONFORME A LOS PRINCIPIOS Y CRITEF

, EN ESPECIAL EN
05 EN DICHA LEGISLACION, BRINDANDO ATE NCION mmenmr: I =T
ABLECIDOS EN . EVE LAS
::'rtmus DE SALUD, EDUCACION y ASISTENCIA OCIAL; ASIMISMO, PR DE CUALQUIER
PROTECCION QUE u;nm DECRETARSE PARA BENEFICIAR A LAS VICTIMAS

SE SOLICITA DE
VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS Y EN EL CASO QUE NOS OCUPA, T
TE LA MEDIDA CAUTELAR PARA EL EFECTO DE QUE SE SEPAR
SE LE ORDENE QUE SE ABSTENGA DE

ANERA INMEDIATA, YA QUE DE
£S VIOLACION A sUS DERECHOS

CORTE DE JUSTICIA DE LA N

AMBITOS DE GOBIERNO DEB

MANERA Y URGEN
TRABAJADORES ACTORES VICTIMAS DEL AGRESOR O
DARLES INDICACIONES DE TRABAJO U ORDENES DE M

HACERLO AS| PROVOCARIA EN LOS TRABAJADORES ACTOR

HUMANOS.
Lo anterior en base al siguiente criterio de Jurisprudencia que se aplica por analogia

al caso concreto que nos ocupa que a lefra estipulan:
Suprema Corle de Justicia de la Nacion; Registro digital: 2023405;

Tribunales Colegiados de Circuito; Undecima Epoca; Materias(s): Laboral; Tesis:
L (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Agosto de 2021,
Tomo V. pagina 4878; Tipo: Aislada-MOBBING O ACOSO LABORAL. ANTE UNA
DEMANDA POR ESA CONDUCTA, LA JUNTA ESTA FACULTADA PARA PROVEER, EN
LA VIA INCIDENTAL, LAS MEDIDAS CAUTELARES QUE GARANTICEN LAS
PRERROGATIVAS ELEMENTALES EN FAVOR DEL TRABAJADOR.Hechos: Una mujer,
adulta mayor, que laboré como costurera desempefiando diversas funciones relativas a

Instancia:
|.110.T.B2

dicha calegoria, ejercito la accion de rescision de la relacion laboral y demandé el pago de
los salarios devengados y diversas prestaciones laborales, derivado de que el patrén d ejd
de pagarle su salario en diversas ocasiones. Asimismo, sefialé que fue victima de acoso
laboral por quien era su superior jerarquico, siendo objeto de amenazas, y arguments que
su salud se vio mermada por dicho acoso. Al contestar la deman ez e

en el sentido de que era improcedente lo solicitado por la actora, aunado a que era falso
que se le hubleran tratado con violencia. La Junta, al emitir el laudo, absolvié de todo lo
redamado por la trabajadora, limitandose a analizar la accién de rescisl{;n.Critaﬁo.iurlﬁlGu'
I?h’t;:buwr::d io::g:;a;? de Circuifo determina que ante una demanda por mobbing o aunal:;'
o ey jmg: es obligada a- regresar al entorno que denuncia mientras se

» 8in antes realizarse un analisis para advertir el probable dafio




que se le puede ocasionar se la sitta e
; o ) N un estado de peligro, Ya que puede sufrir dafios
psicoldgicos, fisicos e, incluso, la Mmuerte. Por alio, en Ia via incidertal h .Iunta uﬂ

facultada para proveer |as medidas caulelares corraspondientes que, atento al caso
concreto, pueden ser: a) La reubicacion de la viclima a un érea an Ia. cual no esté an

contacto con su agresor; y, b) La posibilidad de mantaner fa suspension de labores con
pleno respeto a sus derechos de seguridad soclal y que, cuando el julcio conchiya, de
G
pago de los emolumentos dejados de
pfercibir.Justiﬁcacién; Lo anterior es asl, toda vaz que cuando un trabajador sefiale que
ejercita como accion principal la de conservacién del trabajo digno, basada en el acoso
laboral, es decir, para continuar laborando pero sin sufrir malos tratos, la autoridad laboral
deberd, con fundamento en los articulos 1o. y 17 constitucionales, dictar las medidas
cautelares correspondientes para garantizar que mientras se encuentra separado de su
empleo, no pierda sus prerrogativas elementales, como sus derechos a la seguridad social
e, incluso a la reanudacién de éste. Ello, en funcién de que ante una conducia de ese tipo
se pueden generar en la persona trastornos psicolégicos, asi como problemas de salud,
incluso el suicidio, aunado a que el articulo 40 de la Ley General de Victimas, aplicable a la
materia laboral de conformidad con su articulo 1, dispone que las autoridades de todos los
ambitos de gobierno deben actuar conforme a los principios y criterios establecidos en dicha
legislacion, brindando atencion inmediata, en especial en materias de salud, educacién y
asistencia social; asimismo, prevé las medidas de proteccion que deben decretarse para
beneficiar a las victimas de cualquier violacién de derechos humanos. DECIMO PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo
directo 1035/2019. 20 de febrero de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Rall Eyden
Seniche Calderén, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Sonsejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado, en
érminos del articulo 81, fraccion XXIl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
“ederacién. Secretaria: Mariana Dennise Luna Rangel.Esta tesis se publicé el viemes 06

le agosto de 2021 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Lo anterior se reclama en base a la siguiente narracion que a continuacion se

Xxpondra;

HECI-_IOS:




TORES AGUSTIN MORALES Veg
LTA SERRANO, MIGUEL ANGEL
REZ, laboran para la
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MARIA NORMA GO
CARRILLO GODINEZ

SECRETARIA DE SALUD E
SERVICIOS DE SALUD EN MICHOACAN, ha

encuentran adscritos al érea DE CIRUGIA GE
MIGUEL SILVA", dependiente de la citada dependencia

SEGUNDO.- Es el caso que con fecha 1 primero de abril del afio 2025, dos mil
ILLALOBOS, fue designado EN CUANTO

DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL
rganismo Publico

veinticinco, el victimario DR. IVAN CALVO Vi

JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERAL

te de la Secretaria de Salud en Michoacan ylo O

SILVA", dependien
parte del DR. ABRAHAM

Descentralizado de Servicios de Salud en Michoacan, por
FLORES VARGAS, DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA,

dependiente de la Secretaria de Salud en Michoacan ylo Organismo Publico

Descentralizado de Servicios de Salud en Michoacan.

OT‘ERL‘:ERD.- Asi las cocas desde que llego el victimario a ocupar el cargo o
ria i
:ateg‘ como Jefe de Cirugia y al pretender tratar a los trabajadores actores,
iempre lo hizo con un acoso y hostigamiento laboral, lo cual se lo hicieron del
conocimiento al director general de la dependencia demandada y al cual hasta esta
F‘echa ha hecho caso omiso, y siendo el victimario DR. IVAN CALVO VILLALOBOS
tiene maltiples quejas de su comportamiento hostil y del cual se le ha hecho d ,
mn - - - - - 0 a
fm;:u:iml-uuaerftin:o a las autoridades administrativas de la Institucion de Salud en e |
< y specia
rector General del Hospital y no hacen nada al respecto, que porque el vicup
es una persona muy influyente i b
, ¥ les vale a las autoridad i
3 es administrativas
hecho de que se les hizo ver que con su actitud hacia los trabaj g
acoso y hostigamiento, vulnera el trabajo di sepiiiiad e
s gno que
consagrado en Nuestra Carta M dbared datyeton WO
agna y los Tratados internacional
nales y que ante ello

€s que se acude ante s
S T u Bief:or que como autoridad laboral puede imponer la medid
n via as
Rk ::idantal, ya que, este tipo de victimarios al ser el Jefe
; §¢ le esld a :
del ciiado Dactor J cosando y hostigando |
efe de Crugia, qui o laboralmente por parte
expresa con palabras alti + quien es prepotente con los ahora trabaj
ra
altisonantes, nos reapela e st ookt bajadores, se
trabajo ni las




sz:;:r::' :Ufﬂil:dzji:j:;::;:inz::]:: Que un paciente sea mal (ratado o mala
Sk ore i AUt P T camt;u;a:ﬂl;a:a que hacer, cuando el trabajo
! ; @ de manera unilateral realizar
mterven»:-::::mes quirdrgicas cuando pueden ocasionar algin deceso del paciente y que
repercutiria en contra de los trabajadores, ya que el DR, IVAN CALVO VILLALOBOS, ES
JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL
SILVA™, dice que es influyente y que no le hacen nada, habla mal de todos los irabajadores
actores y de los compafieros de trabajo a los familiares de los pacientes, diciéndoles que
los operaron mal, mantiene siempre una conducta hostil y nefasta hacia los trabajadores,
lo que dificulta el dialogo entre los trabajadores y se comporta irrespetuoso y mal educado
con los trabajadores y deméas personal de trabajo y hasta con los pacientes enfermos, ante
ello es que se hace una imposible trabajara al lado de una persona asl y maxime que esta
persona sea el Jefe que se designd cuando se trata de un acoso laboral y hostigamiento de
momento a momento lo que hace imposible que exista una comunicacion de trabajo, y que
esto esta ocasionando a los trabajadores con su conducta que se presenta dentro de esta
relacion laboral, es intimidar, opacar, aplanar, amedrentar 0.consumir emocional o intelectualmente
a la victima, por parte del victimario con miras a excluiria de la organizacion o a satisiacer la
necesidad, que suele presentar el hostigador DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE
SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA®, de
agredir o controlar o destruir; se presenta, sistémicamente, a parlir de una serie de aclos o
comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion laboral, de forma que un acto
aislado no puede constituir acoso, ante la falta de continuidad en la agresion en contra de algin
empleado o del jefe mismo; la dinamica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo
mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra
su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempenar, todo con el fin de
mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia por la vulnerabilidad
del sujeto pasivo de la que parte. Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres
niveles, segan quien adopte el papel de sujelo activo: a) horizontal, cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre comparieros del ambiente de trabajo, es decir, activo y pasivo

ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) vertical descendente, el que sucede cuando

a agresividad o el hostigamiento |laboral se realiza entre quienes ocupan puesios de jerarquia o
superioridad respecto de la victima; y, ) vertical ascendente, éste ocurre con menor frecuencia y se
refiere al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto
del jefe victimizado. Lo que acontece se presenta en el caso que nos ocupa por parte del citado
doctor en perjuicio de los trabajadores ya que el agresor Irata de Intimidar y amedrentar y ocasionar
un caso emocional en los trabajadores que por su categoria de cirujanos puede ocasionar una mala

_




ector General del Hospital y

ntado al Dif yna s
e (e ello que s€ acude ante esta

esele
I los ackentes ¥ qu ja, y €5 8N :
praxis en perjuicio de p;.:, mantiene como Jefe de Cirug Jeer las medidas pertinentes para
escucha los argumento® ¥ patente y @ facultado para Pro
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b \ste sook0 por pérte del victimart
acabar con que de inmediato

te su sefioria para
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integra la medida
on los

e
Por lo que ante ello €8 que se acud

provea sobre la medida cautelary @
para el efecto de se garantice que se ‘
cautelar, esto es, que el victimario RO tenga relaci
trabajadores, que se 1nspecclonas que dicha instituc
manera integra las medidas cautelares d
“P'ﬂﬂme:: de la Jefatura de Servicios de Cirugia General del Hosp : e
HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA”, dependiente de la Secretaria de Salu

s 53
Michoacan ylo Organismo Pablico Descentralizado de Servicios de Salud e
capacitacion y concienciacion de su personal ¥ del

gamiento laboral para erradicar este tipo de

ficios respectivo

jre los ©
lleve a cabo de manera

6n de trabajo alguna ¢
jon de salud lleva acabo de
que se realicen dentro del

ecretadas,
jtal Genera DEL

Michoacéan, sesiones de
victimario sobre el acoso y hosti

conductas en personajes como el victimario.

Siendo aplicable al caso concreto que nos ocupa el siguiente criterio de

jurisprudencia que a la letra estipula:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Registro digital: 2023405; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Undécima Epoca; Materias(s): Laboral; Tesis: 1.110.T.82 L (10a.);
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 4, Agosto de 2021, Tomo V,
pagina 4878; Tipo: Aislada.- MOBBING O ACOSO LABORAL. ANTE UNA DEMANDA POR
ESA CONDUCTA, LA JUNTA ESTA FACULTADA PARA PROVEER, EN LA ViA
INCIDENTAL, LAS MEDIDAS CAUTELARES QUE GARANTICEN LAS PRERROGATIVAS
ELEMENTALES EN FAVOR DEL TRABAJADOR..- Hechos: Una mujer, adulta mayor, que
laboré como cosiurera desempenando diversas funciones relativas a dicha categoria,

ejercito la accion de rescision de la relacion laboral y demandé el pago de los salarios
devengados y diversas prestaciones laborales, derivado de que el patrén dejo de pagarle
su+saian'o en diversas ocasiones. Asimismo, sefialé que fue victima de acoso laboral por
q'umn €ra su superior jerarquico, siendo objeto de amenazas, y argumentd que su salud se
vio Tmada por dicho acoso. Al contestar la demanda, el patron se excepciond en el
sentido de que era improcedente lo solicitado por la actora, aunado a que era falso que
le hubieran tratado con violencia. La Junta, al emitir el laudo, absolvié de todo | Ey
: o reclamado




tramita y resuelve el Juicio, sin antes real
que se le puede ocasionar, se le

i2arse un andlisis para advertir el probable dafio
T sitta en un estado de peligro, ya que puede sufrir dafios
» 1ISICOS e, incluso, la muerle. P

i - Por ello, en la via incidental, la Junia esta

correspondientes que, atento al caso
con ; i |
creto, pueden ser: a) La reubicacién de la victima a un éarea en la cual no esté en

facultada para proveer las medidas cautelares
contacto con su agresor; y, b) La posibilidad de mantener la suspensién de labores con
pleno respeto a sus derechos de seguridad social y que, cuando el juicio concluya, de
resolver que efectivamente se traté de acoso laboral o mobbing, sea reintegrada a sus
labores, lejos de su agresor y con el pago de los emolumentos dejados de percibir.
Justificacién: Lo anterior es asi, toda vez que cuando un trabajador sefale que ejercita
como accidn principal la de conservacién del trabajo digno, basada en el acoso laboral, s
decir, para continuar laborando pero sin sufrir malos tratos, Ia autoridad laboral debera, con
fundamento en los articulos 1o0. y 17 consfitucionales, dictar las medidas cautelares
correspondientes para garantizar que mieniras se encuentra separado de su empleo, no
pierda sus prerrogativas elementales, como sus derechos a la seguridad social e, inclusc a
la reanudacién de éste. Ello, en funcién de que ante una conducta de ese tipo se pueden
generar en la persona trastornos psicol6gicos, asi como problemas de salud, incluso &l
suicidio, aunado a que el articulo 40 de la Ley General de Victimas, aplicable a la materia
laboral de conformidad con su articulo 1, dispone que las autoridades de todos los &mbitos
de gobierno deben actuar conforme a los principios y criterios establecidos en dicha
legislacion, brindando atencion inmediata, en especial en materias de salud, educacion ¥
asistencia social; asimismo, prevé las medidas de proteccién que deben decrelarse para
beneficiar a las victimas de cualquier violacion de derechos humanos. DECIMO PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ampam
directo 1035/2019. 20 de febrero de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Rail Eyden

Peniche Calderén, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del

Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magisltadn. en
términos del articulo 81, fraccion xXll, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién. Secretaria: Mariana Dennise Luna Rangel. Esta tesis se publicé el viernes 06
de agosto de 2021 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
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VALENTE PERALTA SERRAN
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2.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en escrito realizado

por los Trabajadores del Hospital General “Dr. Miguel Silva”, y la C. DRA. BELINDA

TS R e
2024, dos mil veinticuatro en el que solicita e ""_e'“t'dos S
R ;:, :IES:TZECM el Dr. Javier Carrillo
’ a H
personal y a la misma institucion, al igual que sehala qu:loz ;:t:::::]as . fDI"mES' 5
lvan Calvo, y Juan Pablo Molina, tienen una queja ante la UNAM, i A
::: mé:ia;s Tesidentes de Cirugia General, ya que han sufrido dif;rr;tegzt:s:f por
parte de R z altrato
Jefe General Z: :::?:03; spisriormente, de igual formaise pids fa destitucion d:I
8 S eria el C. Mauricio Cortes Ponce, por maltrato al pe
: » €l cual se encuentra con el sello de recibid personal
Archivo con fecha 25 veinticinco de enero del af s gl g
como por el Sindicato Nacional de Trabaiad el ano 2024, dos mil veinticuatro, asi
XXI, Michoacén Comité Ejecutivo Estatalja ores de la Secrelaria de Salud Seccion
2024, medio de prueba que se of + con fecha del 08 ocho de febrero del afio
virece para acreditar los antecedentes del victimario




DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICI
HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA, para el cas
como medio de perfeccionamiento sy cotejo ylo ¢

0S DE CIRUGIA GENERA DEL
o de que sea objetada se ofrec |
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::oel area de recursos humanos y/o en la SECRETARIA DE SALUD Er::ﬂlc:';;:
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADOS DE SERVICIOS DE SALUD llt

MICHOACAN SERVICIOS DE SALUD, sito en Avenida Guadalupe Victoria Numero
245 de la Colonia Centro de esta Ciudad Capital

3.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICOS.- Consistente en una copia del

escrito realizado por la Base Trabajadora del Hospital General “Dr. Miguel Silva”, al
igual que por el C. Dr. Lazaro Cortes Rangel, Secretario de Salud y Director del
0.P.D. de Michoacan, quien se encuentra como representante, y el cual data de
fecha del 27 veintisiete de septiembre del afio 2024, dos mil veinticuatro, en el cual
le sefialan diversas cuestiones por las cuales no debe de volver a ocupar algin
puesto de direccién dentro del hospital antes citado, el cual se encuentra con sello
de recibido del Departamento de Archivo con fecha del 11 once de octubre del afo
2024, dos mil veinticuatro. Medio de prueba que se ofrece para acreditar los
antecedentes del victimario DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS
DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA, para el caso de
que sea objetada se ofrece como medio de perfeccionamiento su cotejo y/o compulsa
con su original que obra en el drea de recursos humanos y/o en la SECRETARIA DE
SALUD EN MICHOACAN Y/O ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADOS DE
SERVICIOS DE SALUD EN MICHOACAN SERVICIOS DE SALUD, sito en Avenida
Guadalupe Victoria Numero 245 de la Colonia Centro de esta Ciudad Capital '

4. PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICOS.- Consistente en una copia de la-
Queja Formal al Profesor Titular y Profesor Adjunto de especialidad, del cual obran
9 nueve fojas, en las cuales detallan cual es su inconformidad respecto de dtvems
asuntos que se han venido presentando en el Hospital General ‘Dr. Miguel Silva,
que han creado un ambiente poco favorable para el personal que integra 1as
actividades dentro de dicho 6rgano y el cual se encuentra firmado POI' los m
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Estatal de los Derechos

COﬂtEStﬂC;['}I'I de la queia FIFBSEﬂtada ante la C-Dmisién
Humanos, con nimero de oficio GDLDS!DLQIODESIZDEE. en el cual se les contesta

que se pueden dirigir a las oficinas de dicha comision, O comunicarse via telefonica,

con la intencion de gque sean atendidos por algun orientador para que les explique
los alcances que tiene este Organo. Medio de prueba que se ofrece para acreditar
los antecedentes del victimario DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE
SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA

para el caso de que sea objetada se ofrece como medio de perfeccionamiento s :
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. eja Formal a Profesor Titular y Profesor
Hospital General Dr. Miguel Silva, en el cual da

25!14[}1 en el PV
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ntren todos los involucrada: imonio
. :
respecto de dicha queja, a . e

- si como también la presencia de los médicos
g
: 0s nombres y firmas de algunas personas
invoiucradas. Medio de prueba que se ofrece para acreditar los antecedentes del
victimario DR. IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA
GENERA DEL HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA, para el caso de que sea
objetada se ofrece como medio de perfeccionamiento su cotejo y/o compulsa con su
original que obra en el drea de recursos humanos y/o en la SECRETARIA DE SALUD EN
MICHOACAN Y/O ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADOS DE SERVICIOS DE
SALUD EN MICHOACAN SERVICIOS DE SALUD, sito en Avenida Guadalupe Victoria
Numero 245 de la Colonia Centro de esta Ciudad Capital,
7.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICOS.- Consistente en el escrito de fecha
13 de Julio del afio 2020, en el cual se le hace saber en aquel entonces al Director
General del Hospital General Dr. Miguel Silva, de los prepotente del Victimario,
quien es prepotente con los ahora trabajadores, se expresa con palabras altisonantes, nos
respeta a sus companeros de trabajo ni las opiniones, que con su aciuar podria ocasionar
que un paciente sea mal tratado o mala praxis por que el ordena de manera indebida io que
se tiene que hacer, cuando el trabajo es digno y aunque no haya enfermos a su cargo el
decide de manera unilateral realizar intervenciones quirdrgicas cuando pueden ocasionar
algtin deceso del paciente y que repercutiria en contra de los trabajadores, ya que el DR
IVAN CALVO VILLALOBOS, ES JEFE DE SERVICIOS DE CIRUGIA GENERA DEL
HOSPITAL GENERAL DR. MIGUEL SILVA”", dice que es influyente y que no le hacen
nada, habla mal de todos los trabajadores actores y de los compafieros de trabajo a los

familiares de los pacientes, diciéndoles que los operaron mal, mantiene Siempre

conducta hostil y nefasta hacia los trabajadores, con diversas firmas.Medio de prueba q::
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Area de recursos humanos y/o en la SECRETARIA DE S8ALUD EN MICHOAGAN YIO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADOS DE SERVICIOS DE SALUD EMN
MICHOACAN SERVICIOS DE SALUD, sito en Avenida Guadalupe Victoria Numero

245 de la Colonia Centro de esta Ciudad Capital.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los arliculos 17, 18,19,621, 870, 873,
876, 878, 880 y demés relativos de la Supleloria Ley Federal del Trabajo.

A USTED C, PRESIDENTE ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. - Admitir la demanda en la via propuesia, correr traslado a la parie

demandada con copias debidamente autorizada de |a demanda, tenemos por sefialando

como domicilio para oir y recibir nofificaciones personales en esta

En la Ciudad de Morelia, Michoacan, a la fecha del s

—

—Ziwe—11C. JOSE ANTONIO SANCHEZ DE LEON.

x___,-—ﬁ;

B,

i LIC. MAURO GABRIEL REYES.

LIC. LUIS ROBERTO GUILLEN LOPEZ.

D EN EL ESTADO
TRALORIA INTERNA EN EL ESTADO DE

C.c.p. SECRETARIO DE SALU
C.c.p. SECRETARIA DE LA CON

MICHOACAN. _
C.c.p. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

C.c.p. COMISION DE SALUD EN EL
DE OCAMPO.

CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
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e de Justicia de la Nacidn Registro digial 2023408 Instancia: Tribunales Eolegiados de Clreutta Undécima Epoca Mataras(s).
de la Federacion. Libro 4, Agosto de 2021, Temo V, pagina ;

i Tesis. 1110 TH2 L (10a.) Fuente: Gacela del Semanano Judcasl
46TH Tipo, Assiada MOBBING O ACOS0 LABORAL. ANTE UNA DEMANDA POR ESA CONDUCTA. LA JUNTA ESTA FACULTADIA
PARA PROVEER. EN LA VIA INCIDENTAL LAS MEDIDAS CAUTELARES QUE GARANTICEN LAS PRERROGATIVAS
ELEMENTALES EN FAVOR DEL TRABAJADOR. Mochos: Lina mujer, adulla mayor, qué 3bond como costurera descmpenando
diversas funciones refativas a dichs categonia, ejercits 1a socien de rescsin de ja relacion laboral y demandi el pago da s
devengidos y dversas prostaciones laborales, dervado de que el patrdn def de pagarke su salario en diversas acasiones. ABITHSMO,
sirfialls que fue viclima ge acese Tabaral por quien 672 Su Supenor jerdmuico, siend objeto de amenazas, y Argumontd que su salud s
vio mermada por dicho acosa, Al conlestar ta demanda, & paton se excepciond en el sentido de que era improcedents lo solicitade por
I schors, aunadc a que era falso que se fe hubleran ratado con viclendia. La Junta, al emitin ef laudo, absolvié de loda lo reciamado por
sjaciora, Emitdndose a analzar Iy action de rescsion, Griena jurigico: Esie Trbunal Colegiado de Circuito delermina qué ante {
mna demanda por mobbing o steso iaboral, cuando @ victima es obligada a regresar al entomo que denuncia migniras se tramita y
resueive @ julcio, sin antes realizarse un analies para advertir el probable dafo que $a le puede ocasionar, se le sitta en un estado de
peligro, ya que pusde sufnr dafos psicolGgicos, lisicos g, ncluso, I muerta. Por alle, en fa via incidental, ka Junta esta facuttada para
proveer ins medidas cautelares comespondienies gue, alento al caso concreto, pueden ser: a) La reubicacitn de 1a viclima a un area en
la cial no eaté en contacto con su agresar; y, b) La positeicad de manienor o suspension de labores con pleno respeto a sus derechos
de segurdad sockal v que, cuando el juicio concluya, de resoiver gue efeciivamente s tratd de acoso laboral o mﬂbb‘ﬂg S84
reintegrada a sus labores, ks de Su agiesor ¥ oon &l pago de s emolumentos dejados de percibir, Justificacidn: Lo anterior 25 asi,
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