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En la ciudad de Morelia, Michoacan de-Ocampe, siendo apmximadamante las

12'00 doce horas del.dia:2 de pctubre del afo 2025, &n [as instalaciones gue o o

. o
acupa la sede de la Unidad Estatal del Sistema para la Garrera de las Maestras |
n el Estadt de |

) y Ios Maestros, dependiente de la Secretarfa de Educacion &

o
_-_*\. Michoagan de Ocampo ubicada en Periferico Paseo de |a Republica: nUmer
i g 4193 Colonia Ana Maria Gallaga, s& procede @ levaniar la presente actd
circunstanciada de hechos. con fundamanta en |3 necasidad de dejar constancia
aserta de los acontecimisntos suscitados en dicho inmueble:
: )

HECHOS: |
o ]

1. -El comite acudic @ un llamade de la pase trabajadora que il

Delegacién D-I1-6 Democratica y como (& autoridad no cumplié con &l aﬁ
s trabajadores de buscar uny edifidia co

que se tenia con 12 parte sindical y lo

mejores condiciones que el actual, se tomd la decision i a peticion de
















aidren 06 de octibre o2 Hais
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HETARLA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN. DF"“
£ ":'-"'.R =
i3 TES

ek

Lol Estartal deld Sastema par
Lo pon fechs 02 de ootubre del afo o0 cursose presantaron i

i i Carrera de |25 Maostras y o Magstros IUESPEENM ‘ﬂﬂ:
h chos; *#W

1o |a% 1200 del dia en mencidn s presentsd un acio dewolencia pbeparte die un g Q
s (minerial los cuales ha vonido generanca d wisionismo por el cambit o el

jonadi con antelacidn lleganda & acuerdo del cambio de domiieilio Dicho

lsada por la titular a0 Mtra. Cynthia Marfana ‘Sdncher -Arias, gue, con su

v falta de tacto haoa el persanal de base, ha creado este grupo de choque para gue -
blo no sé realice, esto bajo la condicion que fe da-su puesta y tomando una directriz F
& al roll de autoritarismo, 35f como URa corvaniends particular, Argumentando que

| nutevo edificia; Aslmisma también denunciamas 25 conductas agresivas di-fas:
nferas Que con geites, amenazas v denostackan nacialas.y los companieros de este cenftro

de trabianje, hacienda mencidn dé que hardn uso de vislencia por medio de gumnaﬁf_‘raldas dey
un alto funcionaria) las cuales Fealizaron lemadas selefdnicasy llegaron 3 hombees armados 2

i

patrulias municipales; tratando dé intimidir-al persosnal,

Dichoy actes son una vergienz: ya que babia dorentes que se encantraban realizando tramites,
es impartante mencionar que fa directora nunca ha generado condiciones favarables gara el
buen desempafio laberal €n este centro de trabejo, asi mismao hacemas mencion del derecho
QU fos gamRntiza Un espacio de trabajo (ibre de violencia donde se establecy gue todas |3s
personas tieren derocho-a trabajar en un amblénte seguro ¥ respetuoss, libre de viokncia-g

por el Convenic 120 de la OIT y ratificado por Méxica, obliga a ios Estados a adoptar
integrales paira prevenin, atender y erradicar estas condugiag. Los emp!endnfes,(p‘ur 511 pharty
deben Implementar politicas y medidas parfa gestionar los rigsgos psicosocialis v proteg 1

saiud fisica 'y mantal de sus trabajadores J
s

Por o tanta; pedimos su intarvencién pare resolver to mds pronto posiblg esta sity
no-se vean afectados (o5 docentes que requieren di e51e senvicio, de 14 Misma manki Y o
fundamento en lo antes menconada hacemos responsable 3 la titislarde; La Unidad Es 14 \ I"{_

Sistemna para la Carrera de las Maestras y log Maestros [uEEICAMMﬁdu LU EQHpD det ha]‘q;

de toda accién o reaccion que genare un acto de represalia, hostigamento por parte de'ella o Wy
hien par sUs actoras materales, las tuales han sido creadoras por inducckon de b titalar; Ge un .'\
&

amblénte hostil y de riesgo hagla los compafieros; por lo cual nos reservamaos & derecho ditina
determinacion coleetiva que nos do garantia de que estasitiaclon no valvers & Beurrir, m
Vi

Solicitamios contundéntémente la salida de la Masstra Cynthia, Mariana Sanchez An

equipo de trabajo.
Exlgimas se reasigne el espatio adecuido que prom etieron ya gue fa peticion y gestion de
problematica fue atendida por ai asesor Pavet v los titulares de las instancias involuora

mismas que han sldo omisos y con instrucciones de amba han abonado @ la problamatica, mas w
no a la solucian, \\







o° ,,.,'_r?ffg:-,lm" Michoacdn a 2 dg oCiubre ga) 2025
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A la Delegacién Sindical DITI6 poder de Hase . B
| 3 . :l.l-!li[:-? "-"1‘1'-": ]
CNTE seccion XVIII AR
Presente 4 S
ﬁ.l"“ AN
Los trabajadores de base adscritos a g plantilla de la UESICAMM. que suscribimos |4

presente, queremos reiterar nuestro Lompromiso con la decision tomada en conjunto con esta
Delegacion Sindical y la autoridad correspondiente para llevar a cabo el cambio de edificio
de nuestro centro de trabajo, acuerdo que fue establecido durante el mes de junio de] presente
ano, en las instalaciones de la nueva propuesta del edificio ubicado en Avenida Siervo dela

nacion nimero 0600, de la colonia lomas de] valle,

Como antecedentes relevantes, recordamos que la Secretara de Educacion en el Estado, en
voz de la Mtra. Gabriela Molina. asi como la Subsecretaria de Administracion y la titular de
la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, expresaron de
manera clara su compromiso para buscar un nuevo espacio laboral, reconociendo las
condiciones inadecuadas del edificio actal, esto fue al momento de la presentacion de la

entonces nueva titular de Ia UESICAMM.,

Por lo que, en reunién de la mayoria de todos los compafieros perteneciente a la plantilla del

centro de trabajo, y en presencia del comité de la delegacion sindical a la que nos dirigimos

s€ tomo la decisién de cambio de sede esto en vista de que habian pasado varios meses y

aquella promesa de las autoridades sefialadas parecia haber quedado en el olvido,

Adicionalmente, se cuenta con un dictamen oficial de Proteccign Civil, donde se establece
que el inmueble en el que actualmente laboramos no cumple con la infraes tructura B‘L Q

o 9_03"6’

cual representa un riesgo latente para todas v todos los que aqui trabajamos, asi como Pars

los usuarios y pablico en general que nos visita. y '\Da {:{
Q’_C--“ O ~
rumbre

- e}"s,
En este contexto, nos preocupa profundamente que circulen 5 Llfﬂd* L&'l-’igm‘ -c:t;’ N\
autoridades sefialando que existe la intencion de permanecer en el ed;ha;\x&-mai. PGQT ) ,pb‘\"

queremos dejar constancia que la decision colectiva de los trabajadorex’de base es clara y

: % o o ;
o Q*“E O >
: - ) >

necesaria ni con las condiciones minimas de seguridad en caso de yng emergencia,
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secretaria de Educacion en el Estado de Michoacan
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En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo aproximadamente las
N
£ 12:00 doce horas del dia 2 de octubre del afio 2025, en las instalaciones que .~ oii.c

ocupa la sede de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de |as Maestras l.-" . ?

y los Maestros, dependiente de la Secretaria de Educacion en el Estado de *

\

Michoacan de Ocampo ubicada en Periférico Paseo de la Republica numero N
4193, Colonia Ana Maria Gallaga, se procede a levantar |la presente acta

circunstanciada de hechos, cQn fundamento en la necesidad de dejar constancia

escrita de los acontecimien uscit
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Delegacion D-I-6 Democratica y como la autoridad no cumplié con el

daglie
que se tenia con la parte sindical y los trabajadores de buscar un e diﬁﬁ\cc

||IEIDFE$ condicior IES gue el actua! se tomo la dec's‘(;
: 1S Y a ici
n peticion de Yos




Morelia, Michoacin a 06 de octubre de 2026
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La Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de |as Maostras v los I‘-"l-l "lruJ FJF PFJE“M{ AT

informa que con fecha 02 de octubre del afio en curso, se presentaron Ec \Echns: ’ji

Siendo las 12:00 del dia en mencién se presentd un acto de violencia F}WI'”WIJQ_'“-' ung @
trabajadores (minoria) los cuales ha venido generando divisionlsme por el ¢ :;rnh;?]'nm io el
cual ya se habla solucionado con antelacion llegando al acuerdo del cambio de damicilia. Dicha
grupo es impulsado por la titular la Mtra, Cynthia Mariana Sanchez Arias, que, con 51
prepotencia y falta de tacto hacla el personal de base, ha creado este grupo de chogque para que
dicho cambio no se realice, esto bajo la condicién gue'|e da su puesto y tomando una directriz
que asume el roll de autoritarismo, asl como una convenlencia particular, argumentando gue

no les gusta el nuevo edificio. Asi mismao también denunciamos las conductas agresivas de |as .
compafieras que can gritos, amenazas y denostacion hacia las y |05 companeros de este centro %~
de trabajo, haciendo mencién de que hardn uso de violencia por medlo de guardaespaldas de =
un alto funcionario, las cuales realizaron llamadas telefénicas y llegaron 3 hombres armadaos y 2
patrullas municipales, tratando de intimidar al personal.

85 actos son una verglienza ya gue habia docentes que se encontraban realizande tramites,

}555 impartante mencionar gue la directora nunca ha generado condiciones favorables para el
4 -~ J’ﬁen desempefio laboral en este centro de trabajo, asl misme hacemos mencién del derecho
L/tﬂque- nos garantiza un espacio de trabajo libre de violencia donde se establece gue todas las

\/?;} £ sonas tjenepMerecho bajar en un ambiente seguro y respetuoso, libre de violenci
\_{;,') 0so, inclu d’”do! i cia de género. Este derecho humano, respaldado internacion

i - 5 por l\e,, N Ia OIT y ratificado por México, obliga a los Estados a adoptar
Ll preuemr atender y erradicar estas conductas. Los empleadores, gor su g r’ci,

q e = inte
\/ \ Q de impl tar politicas y medidas para gestionar los riesgos psicosacial

\gg_bnd fisica Wmental de sus trabajadores.

/NN
:;c;m g;‘gﬁm, pedimos su intervencion para resolver lo mas pronto posiblg esta situ iénf¥ E[LIE\J
;.- . \(_:.V no ean afectados los docentes que requieren de este servicio, de '.

I_r' \ geamento en lo antes mencionado hacemos responsable a la titular,
/ % istema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (UESICANM)
de toda accién o reaccion que genere un acto de represalia, hostigamiento por parte de
bien por sus actoras materiales, las cuales han sido creadoras por induccién de Ia titular, '{E e |\

ambiente hostil y de riesgo hacia los compafieros, por lo cual nos reservamos el derecho de'una Y
determinacién colectiva que nos de garantia de gue esta situacién no volvera a ocurrir. \ !
Solicitamos contundentemente la salida de la Maestra Cynthia Mariana Sinchez Ari

equipo de trabajo.

Exigimos se reasigne el espacio adecuado que prometieron ya que la peticién y gestion de'g!
problematica fue atendida por el asesor Pavel y los titulares de las instancias involucradhs)
mismas gue han sido omisos y con Instrucciones de arriba han abonado a la problematica, mas

no a la solucion,




